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Неплатен отпуск чл.160, ал.1 ползван през 2022 г . 

В брой 18 на Държавен вестник от 04.03.2022 г. е обнародван Закон за бюджета на 

държавното обществено осигуряване за 2022 г. 

 

Съгласно § 8 от Допълнителните и заключителни разпоредби: 

(1) Неплатеният отпуск по чл. 160, ал. 1 от Кодекса на труда до 90 

работни дни, ползван през 2022 г., се зачита за трудов стаж. 

(2) През 2022 г. за осигурителен стаж по чл. 9, ал. 2, т. 3 от Кодекса за 

социално осигуряване се зачита времето на неплатения отпуск до 90 

работни дни. 

 

Необходими действия в Омекс®2000 

I. В меню „Настройка“ – „Суматори“ – „Суматори по отсъствия“, е необходимо да се 

проверят и променят полагаемите дни за „Неплатен отпуск с тр.стаж“ в размер на  90 

дни, след което промените да се съхранят с натискане на бутон „Запис“ (фиг.1) 
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(фиг.1) 

II. За да се отрази промяната в данните за всички служители, е необходимо в меню 

„Обработка“ – „Групови операции“, за елемент „Суматори по отсъствия“ да се изпълни 

операция с опции и стойности показана на фиг.2 

 

 

(фиг.2) 


